Vinil Central

Recuerda nuestros
VALORES

INSTITUCIONALES

COMPROMISO

Nuestra conducta es guiada
por la imparcialidad, honestidad
y rectitud, en coherencia con
los principios del servicio
publico, generando confianza
en nuestras intervenciones.

Proporcionamos informacion
clara y coherente en todos
nuestros canales para la
comprension de todo actor,
en condiciones de igualdad.

@ EFICIENCIA
b o

@ Trabajamos en un ambiente

de colaboracion en el que
se comparte informacion,
mejores practicas y lecciones
aprendidas. Actuamos con
proactividad y actitud critica.

UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL
GERENCIA GENERAL

> |

Orgadismo

Especializado para
las Contrataciones
Pruiblicas Eficientes

GECE




Vinil El Regidor

Recuerda nuestros
VALORES

INSTITUCIONALES

COMPROMISO

@ EFICIENCIA
L]

®

Trabajamos en un ambiente
de colaboracién en el que
se comparte informacion,

Nuestra conducta es guiada
por la imparcialidad, honestidad
y rectitud, en coherencia con

los principios del servicio
publico, generando confianza
en nuestras intervenciones.

mejores practicas y lecciones
aprendidas. Actuamos con
proactividad y actitud critica.

UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL
GERENCIA GENERAL

Q Proporcionamos informacion
clara y coherente en todos
nuestros canales para la
comprension de todo actor,
en condiciones de igualdad.

> |

Organismo

Especializado para
las Contrataciones
Piblicas Eficientes




Vinil Central

*Disposiciones establecidas en el
Manual Integrado V15 Anexo N° 3
Lineamientos para prevenir la entrega
0 aceptacién de regalos en el OECE.

En el OECE

RECIBIMOS
REGALOS

Estimados colaboradores:

Recuerden que, en el marco del
Sistema de Gestion Antisoborno, el
servidor del OECE tiene prohibida
la recepcién de regalos por parte
de terceros que busquen algun
favorecimiento en alguno de los
procedimientos de la institucién.*

Esta medida también aplica durante
el teletrabajo, el cual debe reportar
por correo electrénico al Comité
de Cumplimiento, entregando el
regalo para su devolucion.

Las decisiones en el OECE son
firmes y no nos dejamos influenciar.

Organlsmo

Espaclalizado para
las Conirataclones
Piiblicas Eficlentes

GECE




Vinil El Regidor

*Disposiciones establecidas en el
Manual Integrado V15 Anexo N° 3
Lineamientos para prevenir la entrega
o aceptacion de regalos en el OECE.

En el OECE

N RECIBIMOS
REGALOS

Estimados colaboradores:

Recuerden que, en el marco del
Sistema de Gestion Antisoborno, el
servidor del OECE tiene prohibida
la recepcién de regalos por parte
de terceros que busquen algin
favorecimiento en alguno de los
procedimientos de la institucion.*

Esta medida también aplica durante
el teletrabajo, el cual debe reportar
por correo electronico al Comité
de Cumplimiento, entregando el
regalo para su devolucion.

Las decisiones en el OECE son
firmes y no nos dejamos influenciar.

Espanlaﬂzadn para
las Contrataciones

Piblicas Eficientes

GECEIE=




Vinil Central

¢ conoces un GECE ==

en el OECE? ///
iDenuncia! "’ !;'

Ingresa a la web:

denuncias.servicios.gob.pe @ E

Plataforma Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano

SENCILLA SEGURA EFECTIVA
@ En un entorno Protegemos @ Tu denuncia sera

amigable y de tu informacién atendida y podras

facil acceso. personal. darle seguimiento.

#Somos | [ N
Integridad .
Acabar con la corrupcion

somos GECE ks




Vinil El Regidor

&COﬂOCGS un @ECE 'EE?.';:‘I'";‘:M

en el OECE? ///
iDenuncia! ‘V’ !;'

Ingresa a la web:

denuncias.servicios.gob.pe @ 2

Plataforma Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano

SENCILLA SEGURA EFECTIVA
@ En un entorno Protegemos @ Tu denuncia sera

amigable y de tu informacion atendida y podras

facil acceso. personal. darle seguimiento.

#Somos al R
Integridad ..
Acabar con la corrupcion

SOWOSOECE esta en nuestras manos




Vinil Central

Medidas de
proteccion al
denunciante:

vaidejidentidad)

Rige de manera inmediata,
otorgando al denunciante un
caédigo cifrado. Puede mantenerse
incluso después de la culminacion
de los procesos de investigacion.

Trasladojtemporalldel|
denunciante)

Esta medida no afecta sus
condiciones laborales o de
servicio,

Renoyvacidnjdejlajrelacion
laborally/ojcontractual

Se aplica en caso de una no
renovacion anunciada.

‘Organismo
/ Especializado pere

las Contrataciones

Fiiblicas Eficlentes

Si tienes informacion o eres testigo
de un acto de corrupcion, DENUNCIA
y solicita medidas de proteccion

licencialconigoceldelhabey

Se otorga cuando la presencia
de la persona denunciada
constituye un riesgo cierto e
inminente para la determinacion
de los hechos materia de
denuncia.

Mas informacion

en la Directiva
N° 002-2024-0SCE/SGE




Vinil El Regidor

Medidas de
proteccion al
denunciante:

%,

Reservajdejidentidad

Rige de manera inmediata,
otorgando al denunciante un
cadigo cifrado. Puede mantenerse
incluso después de la culminacion
de los procesos de investigacion.

Trasladojtemporalldell
denunciante]

Esta medida no afecta sus
condiciones laborales o de
Servicio.

Renoyvacionjdejlajrelacion
laborally/cjcontractual

Se aplica en caso de una no
renovacién anunciada.

Organisma

Eapecislizado para
las Contrataciones
Piblicaz Eficientes

Si tienes informacién o eres testigo
de un acto de corrupcién, DENUNCIA
y solicita medidas de proteccion

Jgocelde]habery

Se otorga cuando la presencia
de la persona denunciada
constituye un riesgo cierto e
inminente para la determinacion
de los hechos materia de
denuncia.

Mas informacion
en la Directiva
N° 002-2024-0SCE/SGE




Afiche 1

Organismo
Especializado para

las Contrataciones
Pdblicas Eficientes

DECLARACION JURADA
DE INTERESES

Es un instrumento util para la deteccion y prevencion de conflicto de intereses, que
contiene informaciéon consignada por los sujetos obligados, respecto a sus
vinculaciones en el ambito personal, familiar, laboral, econémico y financiero,
permitiendo transparentar dicha informacion para identificar y evitar posibles
situaciones, asuntos o relaciones que pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades.

Oportunidad de presentacion de la DJI

1. Al inicio: Dentro de los quince (15) dias habiles de haber sido elegido/a,
nombrado, designado/a, contratado/a o similares.

2. Periédica: Durante los primeros quince (15) dias habiles, después de los
doce (12) meses de ejercida la labor.

3. Al cese: Dentro de los quince (15) dias habiles de haberse extinguido el
vinculo laboral o contractual, siendo requisito para la entrega del cargo,
conformidad de servicios o similares.

La obligacion de presentar la DJI en las oportunidades previstas corresponde a los
sujetos obligados sefialados en el articulo 3 de la Ley N° 31227.

é N

Ingresar al Sistema de

Declaraciones Juradas para

la Gestion de Conflictos de

Intereses
https://appdji.contraloria.gob.pe/djic/

\ J
( \

Llenar la informacién

Ingresar a la opcion Gestion correspondiente a la seccion
de Declaraciones Juradas del 3 Datos Generales y la seccién
menu principal, luego hacer Declaracion Jurada, al culminar
clic en el botén Nuevo el registro hacer clic en
Guardar

\ J \\ J

Una vez culminado el registro,
deberd ir a la seccién Firmar y
enviar a la CGR o hacer clic
en Siguiente para proceder a
la firma digital.

v

UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL




Afiche 2

Organismo
Especializado para

las Contrataciones
Piblicas Eficientes

CONFLICTO DE

INTERESES

Es una situacion en la que los intereses personales del servidor colisionan
con el interés publico y el ejercicio de sus funciones, entendiendo que
cualquier actuacion que realiza dicho servidor esta dirigida a asegurar el interés
publico y no a favorecer intereses personales o de terceros.

Para prevenir conflictos de interés, los servidores del OECE en el gjercicio
de sus funciones deben:

(¥J Transparentar la informacion referida
a sus vinculos econdmicos, contrac-
tuales, profesionales, laborales,
corporativos y familiares, asi como
cualquier otra informacion que
consideren relevante, declarandola
mediante el formato de Declaracion
Jurada de Intereses.

(J Cumplir en su condicién de sujeto
obligado, con realizar la Declaracion
Jurada de Intereses.

@ Comunicar a la Unidad Funcional de Integridad Institucional
cualquier posible situacion de presunto conflicto de interés en el
que podria incurrir un servidor.

@ Formular consulta o pedido de orientacién ante la Unidad Funcional
de Integridad Institucional cuando exista duda en la identificacién
de un presunto conflicto de interés.

Si necesitas orientacion o
aclarar dudas en la materia,
puedes comunicarte al
teléfono 943103911




Afiche 3

Organismo

Especializado para
las Contrataciones
Pdblicas Eficientes

Conoce las practicas

que afectan la

publica:

Practicas cuestionables:

Comportamiento que se aleja de los
principios éticos y los valores de la
organizacion y es contrario al sentido
probo y leal que debe orientar el desempefio
del servidor publico en el ejercicio de la
funcién publica.

Inconductas funcionales:
? Comportamiento indebido, por accion u
8 omisién, que implica el incumplimiento
de una funcién - la transgresion de los
deberes y las prohibiciones - derivada
de la contravencién del ordenamiento
juridico administrativo y las normas

internas de la entidad.

Actos de corrupcion:

Delitos contra la administracién publica
que involucran a servidores publicos de
manera unilateral, en acuerdo con otro(s)
servidor(es) publico(s) o en complicidad
con particulares (individuos o empresas).




Afiche 4

Organismo

° Especializado para
e I as e las Contrataciones
Publicas Eficientes
t i0 I

[ ]
enunciante:
[ J

Si tienes informacion o eres testigo de un acto de corrupcion,
DENUNCIA y solicita medidas de proteccion

// Reserva de identidad
Rige de manera inmediata, otorgando
al denunciante un cddigo cifrado. Puede
mantenerse incluso después de la
culminacion de los procesos de
investigacion.

&/ Traslado temporal del denunciante

Esta medida no afecta sus condiciones
laborales o de servicio.

 Renovacion de la relacion laboral
y/o contractual

Se aplica en caso de una no renovacion
anunciada.

// Licencia con goce de haber

Se otorga cuando la presencia de la
persona denunciada constituye un
riesgo cierto e inminente para la
determinacién de los hechos materia de
denuncia.

/ ) Mas informacion en la
@7 Directiva N° 002-2024-0SCE/SGE




Afiche 5

Conoce la Directiva para la gestion @ECE e
de denuncias

Directiva N° 002-2024-OSCE/SGE

Directiva para la gestion de denuncias y solicitudes de medidas
de proteccion a la/el denunciante de presuntos actos de
corrupcioén en el OECE.

Mediante la Resolucion N2 D000116-2024-OSCE-SGE, se ‘ il
aprobd la Directiva N° 002-2024-OSCE/SGE, que establece los T
lineamientos para la gestion de denuncias y solicitudes de

medidas de proteccion a la/el denunciante de presuntos actos 7]

de corrupciéon que involucren a las/los servidoras/es de
nuestra institucion.

Publicas Eficientes

Conoce mas

AQUI

Si conoces un acto de corrupcién en el OECE [ WH 15 '[V] ' [o .\

Ingresa a la web:

y’")) denuncias.servicios.gob.pe




Banner

iDENUNCIA — EN 3 SIMPLES PASOS —

LA CORRUPCION!

Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano

Entidades usuarias: 561

Ingresa tu denuncia de corrupcion

Camp hackan para que padamos darte Ia respuesta que ne

Cuéntanos qué sucedié
Ayudanos a promover la ética e integridad

Ingresa a la web:

& denuncias.servicios.gob.pe

» PLATAFORMA DIGITAL UNICA DE DENUNCIAS DEL CIUDADANO

Contesta las preguntas para describir la situacion que origina tu denuncia.
Podras adjuntar videos, fotos
o documentos como evidencia.

Ingresa tus datos, el sistema mantendra en reserva tu identidad.
Si lo consideras necesario, podras realizar tu denuncia de manera anénima.

@ Podras solicitar medidas

de proteccion laboral.

El sistema te otorgara un cédigo cifrado para consultar el avance
de tu denuncia y si lo deseas, podras dejar un correo electrénico
para recibir notificaciones.

ACABAR CON

LA CORRUPCION

estd en nuestras manos

GECE

Organismo

Especializado para
las Contrataciones
Publicas Eficientes
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